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PRAWO STANU NEW JERSEY
ZABRANIA BLEDNEGO

KLASYFIKOWANIA PRACOWNIKOW

NOTA DOTYCZACA PRAW PRACOWNIKOW I
OBOWIAZKOW PRACODAWCY

CZYM JEST BLEDNA KLASYFIKACJA?

+ Btedna klasyfikacja to praktyka polegajgca na tym, ze pracodawca niewtasciwie przypisuje
pracownikéw do grupy niezaleznych wykonawcoéw.

+ Btedna klasyfikacja moze bezprawnie uniemozliwia¢ pracownikom realizacje ich podstawowych praw,
korzystanie z zabezpieczen i $wiadczen, takich jak minimalna stawka, prawo do wynagrodzenia za
nadgodziny, okres i rodzaj zabezpieczenia wynagrodzenia, ochrona przed bezprawnymi potragceniami
z wynagrodzenia, zasitek dla bezrobotnych z tytutu tymczasowej niezdolnosci do pracy, Swiadczenia
ubezpieczeniowe z tytutu urlopu rodzinnego, odszkodowanie pracownicze, urlop rodzinny oraz ptatny
urlop chorobowy.

+ Gdy pracownikom wyptaca sie niezaksiegowane wynagrodzenie w gotéwce, czesto jest to metoda
ukrywania btednej klasyfikaciji lub innych obowigzkéw prawnych zwigzanych z zatrudnieniem.

JESTEM OSOBA ZATRUDNIONA CZY NIEZALEZNYM WYKONAWCA?

* W ramach prawa stanu New Jersey okreslajagcego zasady przyznawania zasitkow dla bezrobotnych,
wyptat zarobkow, odbioru wynagrodzenia, Swiadczen z tytutu tymczasowej niezdolnosci do pracy (w
tym sekcje dotyczace ubezpieczenia na wypadek urlopu rodzinnego) oraz ptatnego urlopu chorobowego
kazda osobe, ktéra swiadczy ustugi i odbiera za nie wynagrodzenie uwaza sie za osobe zatrudniona,
chyba ze pracodawca moze dowies¢ racji opisanych w trzech ponizszych punktach:

(A) Pracownik byt i bedzie wolny od nadzoru i kierownictwa w czasie Swiadczenia ustugi, zaréwno
w ramach umowy o $wiadczenie ustug, jak i w rzeczywistosci; oraz

(B) Ustuga swiadczona jest poza zwyktymi ramami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ktora wymaga korzystania z tej ustugi, lub tez $wiadczona jest poza placéwkami, w ktérych
prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza wymagajaca korzystania z tej ustugi; oraz

(C) Pracownik rutynowo zajmuje sie niezalezng dziatalnoscig handlowa, zawodowa, profesjonalna
lub biznesowa.

+ Te trzy zasady okresla sie w stanie New Jersey jako ,test ABC” definiujacy status niezaleznego
wykonawcy.

+ Wiecej informacji o czynnikach rozpatrywanych w ramach kazdej czesci testu znajduje sie na stronie
www.myworkrights.nj.gov.


http://www.myworkrights.nj.gov

CZY MUSZE UDOWODNIC, ZE JESTEM OSOBA ZATRUDNIONA?

* Nie. Jesli pracowates i otrzymywates wynagrodzenie, zaktada sig, ze jeste$ osobg zatrudniong. Ciezar
dowodu spada na pracodawce — musi on wykazac, ze wymagania kazdej z trzech czesci testu ABC
zostaly spetnione.

+ Jesli pracodawca nie jest w stanie udowodnic¢, ze wymagania wszystkich trzech czesci testu ABC
zostaly spetnione, mozna uznag, ze jestes osobg zatrudniong, a tym samym ze przystuguja Ci prawa,
zabezpieczenia i $wiadczenia pracownicze w ramach wyzej wspomnianego prawa stanu New Jersey.

+ Jesli sadzisz, ze sklasyfikowano Cie btednie, wyslij wiadomos¢ na nastepujacy adres e-mail:
misclass@nj.dol.gov.

CZY JESLI OTRZYMAM FORMULARZ IRS 1099 ZAMIAST FORMULARZA IRS W-2,
BEDZIE TO ROBILO JAKAKOLWIEK ROZNICE?

* Nie, rodzaj federalnego formularza podatkowego, wykorzystywanego przez pracodawce do deklaraciji
podatkéw, nie ma tu zadnego znaczenia.

+ Wazne sg fakty dotyczace stosunku pracy miedzy Tobg a Twoim pracodawcg i wyniki testu ABC w
odniesieniu do tych faktow.

JESLI PRZED ZATRUDNIENIEM MNIE PRACODAWCA DAL MI DO PODPISANIA UMOWE
O ustual SWIADCZONE PRZEZ NIEZALEZNEGO WYKONAWCE, STAJE SIE TYM SAMYM
NIEZALEZNYM WYKONAWCA?

* Nie. Status Twojego zatrudnienia ocenia sie na podstawie analizy wszystkich czynnikéw zwigzanych
ze stosunkiem pracy, jaki istnieje miedzy Tobg a Twoim pracodawcg, ocenianym w ramach testu ABC.

* NJ DOL moze dokonaé¢ oceny podpisanej przez Ciebie umowy, ale stosunek pracy nie jest ustalany
wytacznie na podstawie tej umowy.

+ Sady stanu New Jersey orzekly, ze wytgczne uwzglednienie umowy (jesli taka istnieje) bez rozpatrzenia
wszystkich faktéw zwigzanych ze stosunkiem pracy, jaki istnieje miedzy pracownikiem a domniemanym
pracodawcy, stanowitoby ,przerost formy nad trescig”, a to uwazane jest przez te sady za niewtasciwe.

CO SIE STANIE, JESLI ORGAN PANSTWOWY LUB SAD STWIERDZI, ZE PRACODAWCA
BLEDNIE SKLASYFIKOWAL PRACOWNIKA JAKO NIEZALEZNEGO WYKONAWCE"

Oprécz wyréwnania szkody i zmuszenia pracodawcy do wyptaty odszkodowania btednie sklasyfikowanemu
pracownikowi bgdz organowi panstwowemu za naruszenie prawa stanu New Jersey okreslajgcego wysokosé
ptac, Swiadczen lub podatkéw (np. wyptata zalegtego wynagrodzenia btednie sklasyfikowanemu pracownikowi,
ktory bezprawnie zostat pozbawiony prawa do ustawowej ptacy minimalnej lub dodatkowego wynagrodzenia
za nadgodziny, co stanowi naruszenie stanowego prawa dotyczacego ptac i przepracowanych godzin, lub
pracownikowi, ktéremu bezprawnie potragcono z wynagrodzenia okreslong kwote z naruszeniem stanowego
prawa dotyczacego wyptaty wynagrodzenia), prawo stanu New Jersey upowaznia réwniez Department of
Labor and Workforce Development do wszczecia postepowania przeciwko pracodawcy, ktéry btednie
sklasyfikowat pracownika, i natozenia na niego kar, takich jak:

« grzywna w postaci kwoty wyptaconej btednie sklasyfikowanemu pracownikowi przez pracodawce w
wysokosci nie wiekszej niz 5 procent zarobkéw brutto, ktére pracownik otrzymywat w ciggu ostatnich
12 miesiecy.

+ grzywna, ktorej wysokos¢ nie przekracza 250 dolaréow za kazdego btednie sklasyfikowanego
pracownika przy pierwszym naruszeniu prawa lub grzywna, ktérej wysokos¢ nie przekracza
1000 dolaréw za kazdego btednie sklasyfikowanego pracownika w przypadku kolejnych naruszen.



« w przypadku naruszenia prawa stanowego dotyczacego ptac, swiadczen lub podatkéw, zwigzanego z
btedna klasyfikacja pracownikéw, nakaz

>
>

wstrzymania dziatalnosci gospodarczej.

zawieszenie lub uniewaznienie wszystkich licencji posiadanych przez pracodawce,
koniecznych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

dodatkowe grzywny i optaty wyptacane Departamentowi oraz zalegte wynagrodzenie wyptacane
pracownikowi; dodatkowe kary umowne wyptacane pracownikowi, rowne kwocie nie wigkszej
niz 200 procent zalegtej wyptaty.

CZY GROZA MI DZIALANIA ODWETOWE ZE STRONY PRACODAWCY ZA ZGLOSZENIE
PRZYPADKU BLEDNEJ KLASYFIKACJI?

+ Pracownicy chronieni sg przed odwetem ze strony pracodawcy po ztozeniu zapytania lub skargi
przed pracodawcy, Komisarzem Pracy lub autoryzowanym przedstawicielem w zwigzku z mozliwym
naruszeniem prawa stanowego dotyczacego ptac, swiadczen badz podatkéw, w tym zapytania lub
skargi zwigzanej z btedna klasyfikacja; ochrona nalezy sie pracownikom réwniez w przypadku, gdy
wszczynajg oni lub zamierzajg wszczg¢ postepowanie w ramach prawa dotyczgcego ptac, $wiadczen
lub podatkéw, albo gdy pracownik zeznawat lub bedzie zeznawat w trakcie takiego postepowania.

* W razie odwetu Departament moze w ramach prawa natozy¢ na pracodawce grzywne administracyjng;
jednak tylko sad moze prawnie nakaza¢ przywrdcenie pracownika na stanowisko i/lub wyptate
zalegtego wynagrodzenia.

ZGLASZANIE PRZYPADKOW BLEDNEJ KLASYFIKACJI

Jesli sadzisz, ze btednie Cie sklasyfikowano i chciatbys ztozy¢ skarge, skontaktuj sie z nami za posrednictwem strony:
https:/wagehour.dol.state.nj.us/default.htm

Wiecej informacji mozna uzyskac, wybierajac jedna z ponizszych opcji kontaktu:

E-MAIL:

TEL:

misclass@dol.nj.gov 609-292-2321

FAKS:
609-292-7801

KOMUNIKACJA POCZTOWA:

Employer Accounts

Subject — Misclassification

NJ Department of Labor and Workforce Development
1 John Fitch Plaza P.O. Box 942

Trenton, NJ 08625-0942

+ Niezaleznie od wybranej formy kontaktu nasz wielojezyczny personel bedzie do Twojej dyspozycji, w
razie potrzeby oferujac réwniez ustugi ttumaczeniowe.

+ Wiecej informacji dotyczacych btednej klasyfikacji znajduje sie na stronie www.myworkrights.nj.gov.

PLAKAT NALEZY UMIESCIC W WIDOCZNYM MIEJSCU

NJ.GOV/LABOR
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